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DArco

O nas

zarzadzanie organizacja

e

wartosci strategia

Dostarczamy kompleksowe rozwigzania wentylacyjno - grzew-
cze o hajwyzszej jakosci, w petni bezpieczne, ekonomiczne i eko-
logiczne. Od niemal 30 lat dziatamy w mysl wartosci, ktére wyra-
zaja nas jako organizacje.

invent. build. enjoy.
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Odpowiedzialnosé

fay v

spoteczna biznesowa pracodawcy




DArco i)

Funkcjonowanie naszej firmy nastawione

jest nie tylko na korzysci i realizacje celow

biznesowych, ale takze na zwrdcenie uwagi
na problemy, ktére dotykaja spoteczenstwo
czy tez najblizsze otoczenie.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

* Prowadzimy dziatania edukacyjne - u$wiadamiamy odbiorcéw jak wazna
jest prawidlowa wentylacja oraz jak duzy wptyw na jakos$¢ zycia i nasze

bezpieczenstwo ma odpowiednia jako$¢ instalacji grzewczych i wentylacyjnych.

* Wspotpracujemy ze stowarzyszeniami branzowymim.in.: Stowarzyszenie Polska
Wentylacja, Stowarzyszenie Kominy Polskie, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie

Kominki i Piece.

* Aktywnie dziatamy w Debickim Klubie Biznesu (organizacji wspierajacej lokalny

biznes).

¢ ZainicjowaliSmy powstanie Debickiego Parku Przemystowego. Na biezaco

prowadzimy starania o rozwdj lokalnej infrastruktury.

¢ Dziatamy w dziedzinie szkolnictwa branzowego - objeliSmy patronat nad klasami

wielozawodowymi przy Zespole Szkét Zawodowych nr 1 w Debicy.
* Wspieramy finansowo lokalne organizacje sportowe i kulturalne.

* Prowadzimy dziatalno$¢ charytatywna.

invent. build. enjoy.
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Odpowiedzialnos¢ biznesowa

* Naszym priorytetem jest najwyzsza jako$¢ proceséw produkcyjnychiproduktéw

finalnych.
¢ Dziatamy tylko i wytacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
* Odpowiedzialnie korzystamy z danych zgodnie z wytycznymi RODO.

* Przestrzegamy zasady etyki i, soft law” we wspodtpracy z Klientami, Dostawcami

i Partnerami.
* Nie tolerujemy korupcji i tapéwkarstwa.
* Maksymalnie ograniczamy wptyw naszej dziatalnosci na klimat.

* Odpowiedzialnie korzystamy z naturalnych zasobéw Srodowiska.

invent. build. enjoy.
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Odpowiedzialnosé¢ pracodawcy

* Przestrzegamy zasade rownouprawnienia pod katem pfci i wieku.

* Szanujemy rézne opinie i doswiadczenia. JesteSmy otwarci na wszelkie rozmowy

i sugestie.

* JesteSmy transparentni w relacji z pracownikami. Wspoétpracujemy z Rada

pracowniczg oraz cyklicznie wydajemy biuletyn informacyjny.
* Nie tolerujemy mobbingu w Zadnej formie.
* Dbamy o przyjazne srodowisko pracy, ktére motywuje do dziatania.

* Wspieramy aktywnos$¢ pracowniczg w réznych obszarach - oferujemy m.in.

pakiety socjalne.

* Naszym najwyzszym priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa i higieny
miejsca pracy. Doktadamy wszelkich staran, aby zapobiec wypadkom przy

pracy.
* Prowadzimy przejrzysta polityke kadrowa i ptacowa.
* Oferujemy godne wynagrodzenie.

* Optymalizujemy procesy komunikacyjne (korzystamy z wewnetrznych systeméow

informatycznych webcon, e-pracownik).

invent. build. enjoy.
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